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План мероприятий («дорожная карта»  

реализации модели наставничества в МБОУ «Гимназия №2» 

 

Сроки Основные мероприятия 

сентябрь Формирование базы наставников и наставляемых. 

Разработка индивидуальных программ в системе 

наставничества. 

октябрь Составление SWOT-анализа уровня профессиональной 

компетентности наставляемых (позитивные, негативные 

стороны, сильные, слабые стороны,   возможности, угрозы) 

ноябрь Организация работы по выявлению  сильных  сторон 

педагогической деятельности  с  перспективными  зонами  

роста  по метакомпетенциям (профессиональным 

компетенциям) 

декабрь Образовательный  интенсив (практеческая деятельность). 

Методическая работа. Посещение уроков. 

февраль Определение приоритетной сферы деятельности 

наставляемых (помимо конкретных  профессиональных  

задач),  организация  работы  на перспективу 

март Формулировка  приоритетных  целей  профессионального 

развития  с  конкретным переложением  на  спринты  

(отрезки  времени):  от  краткосрочных ( решение 

конкретной проблемы – организация урока, дисциплины, 

работа с детьми с ОВЗ и др) до долгосрочных (широкие 

профессиональные задачи, участие в конкурсах, 

переподготовка, движение по карьерной лестнице). 

апрель Самоанализа  и  совместного  анализа  компетенций  

наставников  и наставляемых. Проведение анкетирования. 

май Подготовка отчетов по реализации «Дорожной карты» 

 

 

 

  


